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LEIS

*LEI N° 5.987 DE 17 DE JUNHO DE 2019
DISPOE SOBRE A UTILIZAGAO DE TRECHO DA
AVENIDA VALE DO RIO DOCE, PARA AREA DE
LAZER EM CQNFORMIDADE COM,OS BAIRROS
ITACIBA A JARDIM AMERICA, EM
CONSONANCIA COM A LEI DO POT N° 4.772 DE
15 DE ABRIL DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica estabelecida a utilizacgdo de um
trecho da Avenida Vale do Rio Doce para ser
um espaco de lazer, objetivando integracao da
familia e sociedade, oportunizada por meio da
promogdo de atividades culturais, de pratica
esportiva, de entretenimento e comércio.

Art. 2° O espago de lazer sera efetivado, por
meio do fechamento de um trecho da Avenida
Rio Doce, o qual ficard compreendido entre o
Posto da Policia Federal até a Ponte de Vila
Oasis, localizado nos bairros citados acima, aos
domingos, no horario das 10 as 17 horas.

Art. 39 Para os fins desta lei serd de
responsabilidade do orgdo competente o
fechamento do trecho de que trata o caput do
artigo 2°, bem como, a manutencdo da
segurancga no dia e horario estabelecidos.

Art. 409 O disposto nesta Lei podera ser
regulamentado pelo Poder Executivo Municipal
para garantir a sua execugao, no que couber.
Art. 50 Esta Lei entra em vigor, na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Cariacica-ES, 17 de junho de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
*Republicada por ter sido publicada com
incorregao.

DECRETOS

DECRETO N° 150, DE 02 DE SETEMBRO DE
2019

RETIRA A CONDICAO DE SUB JUDICE E
CONCEDE ESTABILIDADE FUNCIONAL A
SERVIDORA.
(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem o art. 53 III
e o art.90, inciso IX e XIII, da Lei Organica do
Municipio de Cariacica;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto n°® 154/2012,
retirando a condicao de Sub judice da servidora
Suellen de Jesus Reis Rodrigues, matricula n®°
112.375-1 ocupante de cargo de AMNS I -
Servico Social, conforme transito em julgado

contido no bojo do Processo Judicial n°

0016297-33.2012.8.08.0012.

Art. 2° Concede Estabilidade Funcional pela

conclusdo do periodo de estagio probatdrio em

22 de novembro de 2015.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacdo, permanecendo inalterados os

demais dispositivos do Decreto n° 154/2012.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em

contrario.

Cariacica-ES, 02 de setembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 356, DE 30 DE AGOSTO
DE 2019.
REVOGA PORTARIAS E TORNA DISPOSITIVO
SEM EFEITO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Revogar a Portaria/GP/N° 225/2019,
afeto ao processo administrativo no
17.716/2019, publicada no Didrio Oficial do
Municipio em 07 de junho de 2019.
Art. 20 Revogar a Portaria/GP/N° 226/2019,
afeto ao processo administrativo no
17.712/2019, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de junho de 2019.
Art. 3° Tornar sem efeito o artigo 1° da
Portaria/GP/N°® 249/2019, afeto ao processo
administrativo n° 18.646/2019, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 26 de junho de
2019.
Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 30 de agosto de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 359, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2019

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM A
COMISSAO ELEITORAL DO “PREMIO SERVIDOR
DESTAQUE 2019” NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA. )
O PREFEITO MUNICIPAL E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 90,
inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Cariacica e
Considerando o que dispde o Decreto Municipal
n® 105/2017, que torna publico o processo de
eleicao do “Servidor Destaque”,
Considerando que os “Servidores Destaques”
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eleitos no ambito de suas Secretarias comporéo
uma lista objetivando a concorrer ao Prémio
intitulado de “Servidor Publico Cidad&do”
conforme prevé a Lei Municipal n® 5.352 de 19
de margo de 2015,
RESOLVEM:
Art. 19 Designar para compor a Comissdo
Eleitoral do Prémio “Servidor Destaque 2019”,
conforme Artigo 6° do Decreto n® 105/2017, os
servidores abaixo denominados:
I - Membro: Lais Fonseca dos Santos Perpetua
- matricula n° 114.526;
IT - Membro: Fabiana Gongalves Lima Nogueira
- matricula n° 101.300;
III - Membro: Livia Severo do Vale — matricula
n° 114.423;
IV - Membro: Esley Candido da Conceigdo -
matricula n°® 112.071;
V - Membro: Edmar Ferreira Rocha - matricula
n° 112.252.
Paragrafo Unico. S&o atribuicdes da Comiss&o
Eleitoral, instituida na forma do caput deste
artigo:
I - Elaborar e torna publico o edital do processo
eleitoral “Servidor Destaque 2019";
IT - Organizar o processo eleitoral e dar ampla
divulgacgao;
III - Conduzir os tramites administrativos
inerentes ao processo de eleicao;
IV - Orientar o processo eleitoral para que
ocorra de forma imparcial e assertiva;
V - Acompanhar e tornar publico os resultados
dos Servidores Destaques 2018, eleitos por
cada unidade.
Art. 20 A Comissdo se reunirad até a finalizagdo
de todo processo eleitoral:
I - Esta comissdo ndo serd remunerada.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 40 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 02 de setembro 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CALVACANTE
Secretario Municipal de Gestdo

de 02 de setembro de 2019 a 28 de fevereiro

de 2020, em substituicdo a titular do cargo, que

estara de Licenca Maternidade.

Art. 20 Conceder para a servidora Maria de

Fatima Silva Paulo Ferreira - matricula n©

35.305-11, a gratificagao que trata o Anexo II

da Lei Complementar n°® 035/2011, tendo em

vista cerca de 320 alunos matriculados no CMEI

“Luiz Santiago Filho”.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagdo, observada a data consignada

em seu respectivo artigo 1°.

Art. 4° Revogam-se todas as disposicbes em

contrario.

Cariacica-ES, 02 de setembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 360, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2019
DESIGNA SERVIDORA EM CARATER DE
SUBSTITUIGAO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Maria de Fatima
Silva Paulo Ferreira — matricula n® 35.305-11,
para responder pelo cargo de Diretora Pro-
Tempore, no CMEI “Luiz Santiago Filho”, da
Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo

PORTARIA/GP/N.° 361, DE 02 DE
SETEMBRO DE 2019
DESIGNA SERVIDORA EM CARGO DE VICE-
DIRETORA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica, e em
especial ao anexo II da Lei Complementar
Municipal n°® 35/2011.
RESOLVE:
Art. 10 Designar a servidora Silvana Silveira
Ogioni Baccheti - matricula n® 103.010-2, no
cargo de Vice-Diretora na EMEF “Rosa da
Penha”, da Secretaria Municipal de Educagao, a
partir de 01 de agosto de 2019.
Art. 20 Conceder para a servidora Silvana
Silveira Ogioni Baccheti - matricula n°
103.010-2, a gratificagdo que trata o Anexo II
da Lei Complementar n° 35/2011, tendo em
vista cerca de 725 alunos matriculados na EMEF
citada no artigo 2° desta Portaria.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, observadas as  datas
consignadas em seus respectivos artigos.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 02 de setembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 362, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2019.
EXONERA SERVIDORES A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 19 Exonerar a pedido, a servidora
estatutaria Joviane Mayara de Souza Tomaz,
matricula n°® 118.496-1, do cargo de Agente
Administrativo I, da Secretaria Municipal de
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Educacgdo, a partir de 13 de agosto de 2019.
Art. 20 Exonerar a pedido, o servidor
estatutario George Santos da Silva, matricula
n°® 100.929-2, do cargo de MaPB - III
Geografia, da Secretaria Municipal de Educacao,
a partir de 29 de agosto de 2019.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, observadas as  datas
consignadas em seus respectivos artigos 1° e
20,
Art. 4° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica-ES, 03 de setembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Cariacica-ES, 03 de setembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 363, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2019.
CONCEDE VACANCIA DE CARGO A SERVIDORA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder Vacancia do cargo de MaPB -
IV Lingua Portuguesa a servidora estatutaria
Jacimara Ribeiro Merizio Cardozo - matricula n°
109.034-2, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel, na forma do Art. 57, VI da Lei
Complementar Municipal n® 029/2010, a partir
de 22 de agosto de 2019.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, observada a data consignada
em seu respectivo artigo 1°.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 03 de setembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 364, DE 03 DE
SETEMBRO 2019.
CONCEDE AVERBAGAO POR TEMPO DE
SERVICO A SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica, c/c o
Art. 65 da Lei Complementar n° 029/2010,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder Averbagdo por Tempo de
Servico em beneficio do servidor estatutario
Lourival Esperidido da Silva Filho - matricula n°
81.279-1, ocupante do cargo de MaPB - Nivel
IV, lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
fazendo-se constar o periodo de 07 (sete) anos,
03 (trés) meses e 29 (vinte e nove) dias.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA/SEMGE/N° 61, DE 29 DE
AGOSTO DE 2019.

DESIGNA SERVIDORES PARA A COMPOSICAO
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DOCUMENTOS (CPAD).

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA E O
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no
exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelos arts. 90, IX e 94, II, da Lei Orgéanica do
Municipio de Cariacica.

RESOLVEM:

Art. 19 - Designar membros para a composicao
da Comissdao Permanente de Avaliagdo de
Documentos (CPAD), instituida pelo Decreto n°
111 de 09 de julho de 2019:

I - Presidente: Andreia Nascimento Bom,
estatutaria, matricula n® 113.204-1;
II - Membro: Sabrina Correia de Salles,
estatutaria, matricula n® 110.108-2;
III - Membro: Juliana Micaela dos Anjos,
estatutaria, matricula n® 109.931-1;
IV - Membro: Edilson Lopes de Almeida,

estatutario, matricula n® 80.225-1;
V - Membro: Rosiane Maria Santos, estatutaria,
matricula n® 108.964-2;
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.
Art. 39 - Revogam-se as disposigdes em
contrario.
Cariacica-ES, 29 de agosto de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo

DIVERSOS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO

Processo n°. 25.344/2013
Contrato n°. 075/2017
Contratante: PMC
CONTRATADA: THOMES TERRAPLANAGEM E
SERVICOS LTDA
Objeto: Acréscimo de prazo de vigéncia e
execucdo e o acréscimo de valor ao Contrato
n°. 075/2017, firmado em 05/10/2017. Os
prazos de execucdo e vigéncia do contrato
ficam acrescidos por mais 90 (noventa) e 120
(cento e vinte) dias, respectivamente.
O valor do acréscimo é de R$ 646.137,57
(seiscentos e quarenta e seis mil, cento e trinta
e sete reais e cinquenta e sete centavos) com
um percentual sobre o valor original de
15,0125128227%.
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O valor do decréscimo é de R$ 613.462,90
(seiscentos e treze mil, quatrocentos e sessenta
e dois reais e noventa centavos), com um
percentual sobre o valor original de
14,2533418586%.
O valor total do contrato passa a ser de R$
4.336.668,13 (quatro milhdes, trezentos e
trinta e seis mil, seiscentos e sessenta e oito
reais e treze centavos.
Data de assinatura: 28/08/2019
Dotagdo Orgamentaria:
02.05.01.00 - 15.451.0010.1.0076 -
4.4.90.51.00 - 1.001.0000

Secretaria Municipal de Obras

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
TERMO DE COLABORAGCAO N°. 026/2018
Processo n°. 33.715/2018
Administragdo Publica Municipal: PMC
Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUICAO
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA.
Objeto: Acréscimo de valor ao Termo de
Colaboragdo n° 026/2018. O valor do acréscimo
é de R$ 97.692,23 (noventa e sete mil,
seiscentos e noventa e dois reais e vinte e trés
centavos), com um percentual de
4,312167815%, passando o valor total do
termo em R$ 2.363.193,81 (dois milhdes,
trezentos e sessenta e trés mil, cento e noventa
e trés reais e oitenta e um centavos).
Dotagdo orcamentaria: 08.244.0008.2.2052 -
3.3.50.43.00 - 1.390.0010
Data de assinatura: 27/08/2019.
SOLISMARA DE OLIVEIRA TOSATO
DELARMELINA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RESUMO DE AUTORIZAGCAO DE
FORNECIMENTO REGISTRO DE PRECO
N°. 538/2019.

Ata de Registro de Pregos n°. 216/2019.

Processo n°. 25402/2019

Objeto: Aquisicdo de Material de Limpeza para

abastecimento no Almoxarifado Central desta

municipalidade.

Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.

Contratada: J.C.P. DA SILVA COMERCIAL

DESKART ME.

Valor Total: R$ 10.955,00 (Dez mil e

novecentos e cinquenta e cinco reais).

Dotagdo Orcamentaria:

3.3.90.30.00

04.122.0053.2.0267

1.001.0000

Cariacica, 03/09/2019

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante

Secretario Municipal de Gestao.

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO REGISTRO DE PRECO
N©°, 537/2019.

Ata de Registro de Pregos n°. 214/2019.

Processo n°. 25401/2019

Objeto: Aquisicdo de Material de Limpeza para

abastecimento no Almoxarifado Central desta

municipalidade.

Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.

Contratada: HIGIDEX HIGIENE E LIMPEZA

EIRELI ME.

Valor Total: R$ 8.804,00 (Oito mil e oitocentos

e quatro reais).

Dotagdo Orgamentaria:

3.3.90.30.00

04.122.0053.2.0267

1.001.0000

Cariacica, 03/09/2019

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante

Secretario Municipal de Gestao.

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE
FORNECIMENTO REGISTRO DE PRECO
N©°. 539/2019.

Ata de Registro de Pregos n°. 212/2019.

Processo n°. 25405/2019

Objeto: Aquisicdo de Material de Limpeza para

abastecimento no Almoxarifado Central desta

municipalidade.

Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.

Contratada: HB COMERCIAL EIRELI ME.

Valor Total: R$ 8.825,00 (Oito mil e oitocentos

e vinte e cinco reais).

Dotagdo Orcamentaria:

3.3.90.30.00

04.122.0053.2.0267

1.001.0000

Cariacica, 03/09/2019

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante

Secretario Municipal de Gestao.

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE
FORNECIMENTO REGISTRO DE PRECO
N©°. 540/2019.

Ata de Registro de Pregos n°. 172/2019.

Processo n©. 25586/2019

Objeto: Aquisicao de Tonner para

abastecimento no Almoxarifado Central desta

municipalidade.

Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.

Contratada: NIKKO SUPRIMENTOS DE

INFORMATICA LTDA EPP.

Valor Total: R$ 82,50 (Oitenta e dois reais e

cinquenta centavos).

Dotagdo Orgamentaria:

3.3.90.30.00

04.122.0002.2.0012

1.001.0000

Cariacica, 03/09/2019

Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante

Secretario Municipal de Gestéo.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedicéo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.

CEP: 29.151-900 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



Cariacica (ES), quarta-feira, 04 de setembro de 2019.

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS:
3346.6333 / 3346.6301

-vim_rx_-,-

ez Prefeitura Municipal de Cariacica

EDITAL N° 002/2019
PARA SELECAO DE VOLUNTARIOS PARA
ATUAR NO PROCESSO UNIFICADO DE
ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES
NO MUNICiPIO DE CARIACICA-ES

(0] PREFI,EITO MUNICIPAL DE CARIACICAA E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e em
atendimento ao que dispde Lei n°® 5.396/2015,
CONVOCAM os candidatos aprovados para
encaminhar para o] e-mail
semas@cariacica.es.gov.br, até o dia 05 de
setembro de 2019 as 23h59min, os
documentos que comprovem as informagdes
apresentadas no ato de inscrigdo, tais como:
a)Ter atuado em eleigdes gerais anteriormente;
b) Ser residente no Municipio de Cariacica.
Todos os candidatos titulares e os suplentes
presentes nesta lista deverdo enviar e-mail ou
entregar pessoalmente documento
comprobatdério que atuaram em EleicGes Gerais
e/ou comprovante de que reside em Cariacica-
ES, conforme informado no ato da inscrigdo.
Serdo aceitos como comprovante de residéncia
faturas de agua, luz, telefonia,
contrato/declaragao de aluguel (devidamente
assinado pelo locador), boletos bancarios.
Todos em nome do candidato ou parentesco de
primeiro grau, com a devida comprovagao do
parentesco.
Os candidatos que ndo apresentarem
documentagdo comprobatoria serdo
reclassificados.
Segue a listagem sistematica dos candidatos
que precisam entregar documentagao:
1. EleigbGes gerais

Isolda Silva Santana

Vanda Nolasco Sepulcro

Juciara Dos Santos

Livia Fabri Garcia

Michelly De Menezes Garcia

Maria Cristina Lima

Laudicea Bitteencourt Vitor Lima Martins

Iris De Sousa Oliveira

Maria Ilza Ribeiro Barcellos Codeco Pereira

Barbara Boza Amancio

Charles Da Silva Fraga

Eduardo Vieira De Castro

Janice Bimbato De Souza

Jussara De Freitas Drumond

Kelly Eliana De Almeida Dos Santos

Maria Carolina Oliveira Peisino

Sandra Maria Teixeira Gradim

Sérgio Alexandre Da Silva

Brenda Vieira Braga

Eloisa Ribeiro Monteiro

Francisca Frazao Da Silva Cardoso

Karina Guedes Nascimento

Katrina Cerqueira Nunes Berude

Marcos Vinicius Tavares Vieira

Micaela Bruschi Gaigher

Ranon Adeodato De Abreu

Reinaldo Luiz Pecanha

Selma De Oliveira Frois

Silvana Guimaraes Silva

Velma Jeanmonod Luz

Aline Mara Da Silva Araujo

Maisa Mylena Santos Cruz

Nabila Cavalari Klei

Elizabeth Taylor Pompermayer

Julio Cesar Queiroz Pompermayer

Vitor Luiz Nascimento Goncalves

Ana Lucia Ferreira Cruz Nascimento

Danieli Buzigini Pinto Barbiere

Geralda Lage De Andrade Cremasco

Gilmara Silveira Rodrigues Vazzoler

Hudson Valentim Vassoler

Rosiane Santanna De Aguiar

Vivian Chaves Braga

Rodolfo Kinupps Neto

Adriana Maria Rocha Ferreira

Alice Lourdes Da Silva Barcelos

Ana Paula Do Carmo Reis

Camila De Oliveira Fonseca Ribeiro

Edna Vanuza Vitoraci

Fernanda Locateli Bastos

José Luiz Da Rosa

Maria Da Penha Chaves

Thiago Dadalto Mello

Alcea Barcelos Morais.

Gilson Miranda Ferreira

Anderson Alves Pereira

Ingrid Cassia

Edilson Da Vitoria Junior

Vera Mirian Putumunjum Ribeiro Pereira

Eliana Francisca Vieira Alves

Veronica Inacia Ribeiro Ramos

Krigélica Vaz Siller De Paula

Cristina Dos Santos Pereira

Luciana Gomes Silva

Vitor A. Lima

Patricia Andrade Reis Mendonca

Carolina Xavier Dantas

Renata Monica Pacheco Nichio
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Danielle Freitas Freire

Ednéia Pimenta Siqueira Sousa

Alice Lourdes Da Silva Barcelos

Jose Arcizio Corteletti

Ana Paula Do Carmo Reis

Rogério Guilherme De Souza

Camila De Oliveira Fonseca Ribeiro

Ronaldo De Oliveira Ramos

Edna Vanuza Vitoraci

Viviane Gomes Alvares Da Silva Batista
Ferrugini

Ednéia Pimenta Siqueira Sousa

Fernanda Locateli Bastos

Cassia Moreira Gomes

Liliane Pereira Domingos

José Luiz Da Rosa

Carlos Augusto Vieira Ramos

Rogério Guilherme De Souza

Marcia Regina Velozo

Ronaldo De Oliveira Ramos

Maria De Fatima Nunes Araujo

Maria Efigénia Lemos

Viviane Gomes Alvares Da Silva Batista
Ferrugini

Merilucy Reis Santos

Aline Ribeiro Santos

Telma De Fatima Manolla De Souza

Eliane Batista Pinto Da Conceicao

Eliana Cristo Alvarino

Fernanda Sabara Aleixo Rosa

Lauro Antonio Gomes

Marcos Paulo Tavares Do Nascimento

Flavia Barboza Haddad Da Silva

Tatiana Primo Da Silva Dutra

Laudiceia Gabriel Miranda

Vanderleia Rodrigues

Laurinéa Modesto Da Silva

Aline Ribeiro Santos

Lea Sandra Vieira

Elizangela Soares Langa

Nilcéa De Lurdes Effgen Lombardi

Fernanda Sabara Aleixo Rosa

Monigue De Castro Ramos

Flavia Barboza Haddad Da Silva

Wellington Vanzeler Moraes

Juliana Mesquita De Souza

Nicea Siqueira Viana

Lauro Antonio Gomes

Danuza Matos Ribeiro

Carlos Augusto Vieira Ramos

Jean Carlos Santos Da Silva

Guilherme Hecher De Vargas

Eliane Batista Pinto Da Conceicao

Eduardo Da Silva Dias

Flavia De Jesus Nunes Rangel

Alcea Barcelos Morais.

Nathalia Nunes Rangel

Anderson Alves Pereira

Ivonilda Maria Da Penha Do Nascimento

Schirleneamaral Donascimento

Eliana Francisca Vieira Alves

Valdiene Silva Do Sacramento De Oliveira

Danuza Matos Ribeiro

Angela Maria De Assis

Giselle De Jesus Rodrigues

Eliane Pereira Dos Santos Castias

Ivonilda Maria Da Penha Do Nascimento

Keila Leite Vieira Rosetti

Schirleneamaral Donascimento

Nalva De Medeiros Valentim Goncalves

Valdiene Silva Do Sacramento De Oliveira

Patricia Ribeiro Rosetti

Rachel Gaiba De Oliveira

Eliane Pereira Dos Santos Castias

Tania Assis Santos

Nalva De Medeiros Valentim Gongalves

Wellington Vanzeler Moraes

Jean Carlos Santos Da Silva

Katielen Pereira Boeck Vacari

Ludmylla Zilda Lanes Silva

Ingridi Dos Santos

Renata Maria Souto Valadares

Laudiceia Gabriel Miranda

Fernanda Rodrigues Brioschi

Laurinéa Modesto Da Silva

Angela Da Penha Coelho Campos

Lea Sandra Vieira

Nilcéa De Lurdes Effgen Lombardi

Krigélica Vaz Siller De Paula

2 - Comprovante de residéncia

Renata Monica Pacheco Nichio

Brenda Vieira Braga

Angela Maria De Assis

Eloisa Ribeiro Monteiro

Keila Leite Vieira Rosetti

Francisca Frazao Da Silva Cardoso

Patricia Ribeiro Rosetti

Karina Guedes Nascimento

Maria Ilza Ribeiro Barcellos Codeco Pereira

Katrina Cergueira Nunes Berude

Iris De Sousa Oliveira

Marcos Vinicius Tavares Vieira

Barbara Boza Amancio

Ranon Adeodato De Abreu

Kelly Eliana De Almeida Dos Santos

Silvana Guimaraes Silva

Sandra Maria Teixeira Gradim

Velma Jeanmonod Luz

Ana Lucia Ferreira Cruz Nascimento

Vitor Luiz Nascimento Goncalves

Danieli Buzigini Pinto Barbiere

Adriana Maria Rocha Ferreira

Geralda Lage De Andrade Cremasco
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Rosiane Santanna De Aguiar

Flavio Cardoso Do Nascimento

Liliane Pereira Domingos

Dineia NUNES DE OLIVEIRA

Marcia Regina Velozo

Leticia Da Cunha Chagas

Maria Efigénia Lemos

Cezar Wantuil De Castro

Telma De Fatima Manolla De Souza

Tatiane Alves Ferreira

Eliana Cristo Alvarino

Regina Lima Milholi

Vanderleia Rodrigues

Marcela Cristina Pereira Caldeira

Edneia Elias Chagas Das Neves

Marilene Vieira Barcelos

Gabriela Boldrini Da Silva

Ediany Melo Cimeiro Westphal

Roberto Da Cunha Cardoso

Rosangela Maria Do Nascimento Xavier

Nayara Caetano Dos Santos Cota

Tatiane Sousa Silva Borchardt

Marcela Maria Lodi Fernandes

Vanessa Ferreira Nicodemos

Flavia Costa Lima Dubberstein

Eliete Ferreira Dias Fugulim

Gean De Almeida Dias

José Amilto Machado De Souza

Michele Rangel Moreira

Joceli Barcelos Machado

Deisiani Da Penha Correa De Faria Brum

Cristina Dos Santos Pereira

Hirlan Victor Dos Santos

Vanda Nolasco Sepulcro

Luiz Antonio De Oliveira Janior

Anibal Saltério De Almeida Junior

Sara Da Vitoria Correa

Fernanda Sant Anna Bertulano Rufino

Tamara Barbosa Passos

Guilherme Gama Barbosa

Hellen Denardi Medeiros Moscon

Anna Caroline Bolzan Maciel

Lidia Maria Ferreira

Marcia Schereder Cordeiro

Ione Pereira De Oliveira

Thamires Falcao De Souza

Leandro Da Vitoria Pinto

Adeliane Sousa Da Silva

Daiana Vieira Dos Santos

José Roberto Melo Da Silva

Rita Cristina Silva Do Nascimento

Paulo Cezar Peixoto Junior

Gisele Rodrigues

Penha Cristina Cabral

Luciana De Jesus Goncalves

Ivanelza Julio Do Nascimento Alvarino

Jaqueline Rocha Baia

Gilmara Silveira Rodrigues Vazzoler

Arismara Da Silva Lima

Rutilea Gomes De Souza

Marlene Pereira Da Silva

Luanda Da Rocha Pereira

Ingrid Cassia

Veronica Inacia Ribeiro Ramos

Juciara Dos Santos

Laudicea Bitteencourt Vitor Lima Martins

Jose Antonio Gusmao Brandao

Marcia Machado Do Nascimento

Marisa Moreira De Assis Prado

Ingrid De Souza Da Cunha

Adriana Rufino Costa

Marilete Marques De Souza

Cariacica-ES, 03 de setembro de 2019.
SOLISMARA DE OLIVERA TOSATO
DELARMELINA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Sande - SEMUS:

3354-5671 /| 3354-5616
g Prefeitura Municipal de Cariacica

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO
N° 01/2019 - SEMUS

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS faz saber que sera
realizado Processo Seletivo Interno nos termos
deste Edital, da LEI N°. 5.406, DE 10 DE JULHO
DE 2015, destinado a vagas disponiveis e
cadastro de reserva de profissionais para
atuarem na Estratégia de Saude da Familia -
ESF da Secretaria Municipal de Salde,
conforme informagdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo de que trata o
presente Edital tem a finalidade de selecionar
profissionais para vagas disponiveis e formacado
de cadastro de reserva a serem convocados
conforme necessidades e prioridades
estabelecidas para reposicdo, ampliacdo e
preenchimento de vagas nas Equipes da
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Estratégia de Saude da Familia da Rede Basica de Saude do Municipio de Cariacica-ES.

1.2 - Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo alocados na Estratégia de Salude de
Familia, observando o disposto nos paragrafos 52, 6° e 7° do art. 1° da Lei Municipal n® 5.406/2015.

1.3 - A alocacdo de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologacgédo do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

1.4 — O processo seletivo interno serd RESTRITO para os profissionais estatutarios/efetivos do quadro da
Secretaria Municipal de Saude de Cariacica.

1.5 - Fica vedada a participagao de servidores que estejam nas seguintes condigdes: Cessdo, Permuta,
Servidores Municipalizados, inativos, sub judice, contratos temporarios.

1.6 - O profissional estatutario/efetivo aprovado, ora ocupante de cargo comissionado ou funcgdo
gratificada, uma vez convocado devera solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou destituicdo da
fungdo gratificada antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.

1.7 - O profissional estatutario/efetivo aprovado, ora em gozo de licenga com ou sem vencimento, uma
vez convocado devera formalizar retorno imediato ao exercicio profissional no ambito da Secretaria
Municipal de Saude antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.

1.8 - O profissional estatutario/efetivo aprovado, ora em afastamento para cumprimento de mandato
classista, uma vez convocado devera solicitar desligamento do mandato classista no érgdo devido, bem
como formalizar retorno imediato ao exercicio profissional no ambito da Secretaria Municipal de Saude
antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.

1.9 - Os profissionais aprovados e convocados a partir deste Processo Seletivo reger-se-ao pela
legislacdo municipal vigente (Lei Municipal n.© 029/2010, Lei Municipal n.°© 4805/2010, e Lei Municipal
n.° 5406/2015).

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS
CARGOS.

2.1 - O Processo Seletivo Interno de que trata o presente Edital tem a finalidade de preencher vagas
disponiveis e formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a alocagdo para os cargos
conforme discriminados nos quadros abaixo:

Quadro 1 - CARACTERISTICAS GERAIS DO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
VAGAS 3 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA | 40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 500,00
TRANSITORIO

I - Realizar acGes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salde;

II -Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

III - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

V -Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar
acoOes de saude de forma multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

VII - Processar filme radiografico;

VIII - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e
conservagao dos equipamentos;

XI - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; e

XII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

Ser servidor Estatutario/efetivo, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de
Saude de Cariacica.

Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com
intervalo de 1 hora para almoco, de 22 a 63feira.

ATRIBUIGCOES
DO CARGO

PRE-REQUISITOS
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Quadro 2 - CARACTERISTICAS GERAIS DO TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO I -
ENFERMAGEM
CARGO TECNICO MUNICIPAL DE NiIVEL MEDIO I - ENFERMAGEM
VAGAS 23 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA | 40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 800,00
TRANSITORIO
I - Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);
ATRIBUICOES II - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
DO CARGO medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacgao e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacdo e regulamentacgdo; e
III - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.
Ser servidor Estatutario/efetivo, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de
PRE - Satide de Cariacica.
REQUISITOS Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias com

intervalo de 1 hora para almoco, de 22 a 62feira.

Quadro 3 - CARACTERISTICAS GERAIS DO ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL

SUPERIOR I - ENFERMAGEM

CARGO ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR I - ENFERMAGEM
VAGAS 24 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA | 40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 1.584,00
TRANSITORIO
I - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
II - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissao;
IIT - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
ATRIBUIGOES IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
DO CARGO que possuem condicBes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da
equipe;
V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
VII - Supervisionar as agoes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na UBS; e
IX - Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.
; Ser servidor Estatutario/efetivo, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de
PRE - Saude de Cariacica.
REQUISITOS Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas didrias com
intervalo de 1 hora para almoco, de 22 a 62feira.
Quadro 4 - CARACTERISTICAS GERAIS DO CIRURGIAO DENTISTA I
CARGO | CIRURGIAO DENTISTA I
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VAGAS 3 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA |40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 1.840,00
TRANSITORIO
I - Realizar a atencdo em saude bucal (promogao e protecdo da salde, prevengdo
de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdoes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissdo;
IT - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal no territério;
III - Realizar os procedimentos clinicos e cirlirgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
ATRIBUICOES procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
DO CARGO acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocgdo da salude e a
prevengao de doencas bucais;
V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os
demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar acées de
forma multidisciplinar;
VI - Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em salde
bucal (ASB);
VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;
VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes crdnicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; e
IX - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.
) Ser servidor Estatutario/efetivo, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de
PRE - Saude de Cariacica.
REQUISITOS Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com
intervalo de 1 hora para almogo, de 22 a 63feira.
Quadro 5 - CARACTERISTICAS GERAIS DO MEDICO I
CARGO MEDICO I
VAGAS 1 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA |40 horas semanais
GRATIFICACAO
ESPECIAL E R$ 3.363,67
TRANSITORIO
I - Realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
II - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicoes legais da profissao;
ATRIBUICOES III - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
DO CARGO que possuem condicBes crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da

equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgédo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
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conjunto com os outros membros da equipe; e
VII - Exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

; Ser servidor Estatutario/efetivo, no cargo pretendido, da Secretaria Municipal de
PRE - Saude de Cariacica.

REQUISITOS Disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias com

intervalo de 1 hora para almoco, de 22 a 62 feira.

2.2 - Além das atribuicbes do cargo ha as atribuicGes/competéncias das equipes de Atengdo Basica,
conforme Portaria n® 2.436/2017 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia
(ESF).

2.3 - As atribuicGes dos profissionais das equipes de atencdo basica devem seguir as referidas
disposicOes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissGes.

2.3.1- AtribuigGes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica:

I - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informacgdes
sistematicamente para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,

econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do  territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

III - Realizar o cuidado integral a salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencgdo especial as populagées gue apresentem

necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de |liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar ages de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de agles e servicos essenciais e ampliados da AB;

V - Garantir a atengdo a salde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacao de agdes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas
e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacgdo das  acgles
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que
se refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos salde-doenga individual, das

coletividades e da prépria comunidade;
IX - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando

necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

X - Utilizar o Sistema de Informacdo da Atengdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

XI - Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

XII - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,

com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atencdo basica;

XIII - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracGes tecnoldgicas a

integracao por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

XIV - Instituir agdes para segurancga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

XV - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgao da

Atencdo Basica, conforme normativa vigente;
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XVI - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagGes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevengao,

protecdo e recuperacdao em saude no territério;

XVII - Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,

Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territdrio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

XIX- Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saide controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saulde;

XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacbes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para
essa integragdo (realizagao de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da populagdo);

XXI - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo sistematica das agOes da equipe, a partir da utilizagdo dos  dados disponiveis,
visando a readequacgdo constante do processo de trabalho;

XXII - Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagao continuada;

XXIII - Realizar acGes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da

equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
XIV- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/ colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Salde;

XXV - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
XXVI - Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de salde das familias beneficiarias; e

XXVII - Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude (Centro

Administrativo), situada a Avenida Kleber Andrade, n°® 05, Rio Branco, Cariacica - ES, em guiché
identificado no andar térreo, no periodo de 04 a 13 de setembro de 2019, das 13 as 16 horas.

3.2 - Sdo requisitos basicos: ser servidor estatutario/efetivo no cargo pretendido, do quadro geral da
Secretaria Municipal de Saude de Cariacica; ter disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 8 horas didrias com intervalo de 1 hora para almogo, de 22 a 62 feira.

3.3 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condicdes determinadas por este edital e legislagao pertinente.

3.4 - Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricbes tdo somente o recebimento dos
documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigdo. Os mesmos nao estdo orientados nem
autorizados a prestar quaisquer informagGes sobre este Processo Seletivo ou esclarecer duvidas relativas
a este Edital.

3.5 - Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscricdo do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1 - Toda divulgacéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial do Municipio.

4.2 - Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar
as publicacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Interno através do Diario Oficial do Municipio.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

5.1 - O candidato deverd entregar a documentacdo exigida em ENVELOPE LACRADO constando NA
FRENTE do mesmo o nome completo e cargo pretendido juntamente com o Requerimento de Inscricdo
anexado na frente do envelope (ANEXO 1V).

5.1.1 - Serdo exigidos para inscrigao os seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade com foto;

Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
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etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

b) Cépia simples de documento que comprove QUITAGCAO de registro no conselho de classe (CRO,
COREN ou CRM)

c) Cépia simples do Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo para profissionais de Nivel Superior e
do Certificado de Conclusdo do Curso da area de atuacdo para os profissionais de Nivel Médio.

d) Cépia simples do ultimo contracheque.

5.2 - N3ao serdao aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolo, Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza

Privada.
5.3 - O candidato devera comprovar, na convocacgao, as informagGes constantes na inscrigdo.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO .,
6.1 — Para todos os cargos, o Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - serd constituido de
Avaliacdo de Titulos, sendo esses: qualificacdo profissional e experiéncia profissional.

6.2 — A Avaliagdo de Titulos sera realizada com base nos critérios dos quadros a seguir:

Quadro 6 - Detalhamento dos Critérios e Pontuagdo para Analise de Titulos do Médico I

CRITERIO PONTUACI\O QUANTITATIVO
MAXIMA MAXIMO DE TiTULOS
A SER
APRESENTADOS
I Capacitacdo,atualizacao/aperfeicoamento conforme 03
tabela de pontuagdo constante no Anexo I 30 Pontuagdo ndo
cumulativa
II | Residéncia Integrada em Saude Coletiva ou
Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina 01
Geral Comunitaria ou Especializagdo em Salde 40
Publica ou Saude Coletiva ou Saude da Familia
de no minimo 360 h. Anexo II
III | Experiéncia comprovada na Atengdo Basica em
Saude (ABS) na respectiva profissdo de no minimo 30 Variavel até atingir o
01 (um) ano conforme pontuagdo constante no quantitativo maximo
Anexo III de pontos
TOTAL 100
Quadro 7 - Detalhamento dos Critérios e Pontuacao para Analise de Titulos do AMNS I
- Enfermagem e de Cirurgido Dentista I
CRITERIO PONTUAGAO QUANTITATIVO
MAXIMA MAXIMO DE TiTULOS
A SER
APRESENTADOS
I Capacitagdo, atualizagdao/aperfeicoamento conforme 03
tabela de pontuagdo constante no Anexo I 30 Pontuacao nao
cumulativa
II | Especializagdo em Saude Publica ou Saude da 40
Familia de no minimo 360 h. Anexo II 01
III | Experiéncia comprovada na Atengdo Basica em Variavel até atingir o
Saude (ABS) na respectiva profissdo de no minimo 30 quantitativo maximo
01 (um) ano conforme pontuacdo constante no de pontos
Anexo III
TOTAL 100
Quadro 8 - Detalhamento dos Critérios e Pontuacdao para Analise de Titulos do
Auxiliar de Consultéorio Dentario e de TMNM I - Enfermagem
CRITERIO PONTUACT\ QUANTITATIVO
0 MAXIMA | MAXIMO DE TiTULOS
A SER APRESENTADOS
I Capacitacdo, atualizagdo/aperfeicoamento, conforme 03
tabela de pontuagdo constante no Anexo I 70 Pontuagdo nao
cumulativa
II | Experiéncia comprovada na Atencdo Basica em 30
Saude (ABS) na respectiva profissdo de no minimo Variavel até atingir o
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01 (um) ano conforme pontuagdo constante no quantitativo maximo
Anexo II de pontos
TOTAL 100

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 - Da avaliagao por qualificagdo profissional

7.1.1- Devera ser entregue cépia simples dos comprovantes de qualificacdo profissional, respeitando o
limite do quantitativo estabelecido nos quadros 6, 7 e 8.

7.1.2 - Na avaliagdo Qualificagdo Profissional sera pontuada no MAXIMO 03 (TRES) TITULOS REFERENTE
AO CRITERIO I DOS QUADROS 6, 7 E 8 estritamente relacionados a area de atuacdo pleiteada.

7.1.3 - O candidato que ultrapassar o limite de 03 (trés) documentos apresentados para fins de
pontuacdo de titulos no critério I (vide quadros 6, 7 e 8) tera atribuida a pontuagdo ZERO neste critério
de avaliagdo.

7.1.4 - O titulo pontuado em um critério ndo sera pontuado em outro critério.

7.1.5 - Somente serdo aceitas declaragdes de conclusdo de cursos emitidas ha 1 (um) ano, no maximo,
apos esse prazo de conclusdo devera ser apresentado o certificado de conclusdo do curso.

7.1.6 - Cursos feitos no exterior s6 terdo validade quando revalidados pelo MEC, ou quando
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

7.1.7 - N@o serdo pontuados outros cursos de graduagao, para cargos de Ensino Superior.

7.1.8 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso/evento (relacionado ao cargo ou area de
atuacdo) feito pelo candidato apos a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.
7.1.9 - Para fins de comprovagdo, é obrigatorio que conste nos documentos: timbre ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e
data de expedicdo do mesmo.

7.1.10-Aos documentos comprobatdrios de conclusdo de curso em que a carga horaria ndo estiver
especificada sera atribuida a pontuagdo 0 (zero).

7.1.11 - Cursos do critério de qualificacdo profissional com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas
ndo serao pontuados.

7.2 - Da avaliagao por experiéncia profissional

7.2.1 - Devera ser entregue copia simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio ou
trabalho voluntario, indicando o cargo ou fungdo e periodo exercido.

7.2.1.1 - Somente serdo aceitos comprovagao de tempo de servigo, com os seguintes documentos:

a) carteira de trabalho;

b) declaracdo atualizada emitida por setor de recursos humanos da instituicdo (publica/privada), com
CNPJ da instituicdo e assinatura do Responsavel pelo Recursos Humanos.

7.2.2 - Para fins de exercicio profissional sera considerado somente o tempo de servigo conforme
especificado no critério III dos quadros 6 e 7 e do critério II do quadro 8, ocorrida apds respectiva
conclusdo ou colagdo de grau exigido para o exercicio do cargo, sendo 0,5 pontos por més trabalhado
até atingir 30 (trinta) pontos.

7.2.3- A documentacdo apresentada referente ao exercicio profissional devera ter a somatdria minima
de 06 pontos. A somatdria cujo resultado seja inferior a 06 pontos sera desconsiderada, sendo atribuida
a pontuacgdo 0,0 para exercicio profissional.

7.2.4 - Na contagem geral dos titulos serdo computados os pontos até o limite de pontos estabelecido
em cada critério, sendo, portanto, desconsiderados quaisquer pontos que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada critério de avaliagdo.

7.2.5 - Sera considerada para fins de comprovacdo do exercicio profissional, para todos os cargos,
documentacdo que for expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do d6rgdo equivalente, ndo sendo aceito, sob hipotese alguma, declaracéo
expedida por qualquer érgdo que ndo especificado neste item.

7.2.6 - Ndo havera limite para apresentacdo de certidoes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servicgo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias,
fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.2.7 - Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrbes
especificados.

7.2.8 - Para fins de comprovacdo, é obrigatério que conste nos documentos: timbre ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e
data de expedicao do mesmo.

8. DOS RECURSOS

8.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo do
resultado PARCIAL.

8.2 — O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a SEMUS - Coordenacgdo de Gestdo
de Pessoas (Banca examinadora), que determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome
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do candidato, nUmero do documento de identidade, cargo pretendido, as razGes da solicitacdo e copia do
comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Interno.

8.3 - O recurso deverd ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica.

8.4 - Eventual alteragdo do resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica/ES.

8.5 - Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.6 — Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
que possuirem argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela
Administragao.

8.7 - O recurso interposto fora do prazo especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

8.8 — A Procuradoria Geral do Municipio constitui instancia para consulta a possiveis recursos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL - PARA TODOS OS CARGOS

9.1 - A Classificagdo Final observard a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos.

9.2 - Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios
de desempate, as seguintes condigdes:

a) maior pontuagdo no critério experiéncia profissional.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

10.1 - Apds a conclusdo dos trabalhos de andlise da documentacgdo e de classificacdo dos candidatos, a
Secretaria Municipal de Saude encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com os
relatorios e classificagdo dos candidatos - para apreciagdo e homologagdo pelo Prefeito Municipal de
Cariacica.

10.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados
no Diario Oficial eletrénico do Municipio.

10.3 - E de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados e acompanhar as
publicagbes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Interno através do Diario Oficial do Municipio.

11. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

11.1 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica,
terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de divulgagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DA CONVOCACAO E ALOCACAO DOS SERVIDORES

12.1 - O fato da aprovagdo neste Processo Seletivo Interno ndo gera o direito a alocagdo, cabendo a
Administracdo Publica a convocacdo e alocacdo dos servidores de acordo com as necessidades do
municipio.

12.2 - Para efeito de convocacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo neste
Processo Seletivo.

12.3 - Em caso de convocacdo, sera obrigatdria a presenca do candidato no prazo especificado no Edital
de convocagdo. Na impossibilidade de comparecimento do servidor convocado, sera aceita presenca de
terceiro autorizado por procuragdo formalizada em cartério.

12.4 - Os servidores deferidos neste Processo Seletivo que vierem a ser convocados serdo lotados nas
equipes integrantes da Estratégia de Saude da Familia, com definicdo do local de trabalho de acordo com
a necessidade do Municipio.

12.4.1 - Os servidores convocados deverdo atuar estritamente nas equipes ESF deste Municipio, sendo
vedada atuacdo em quaisquer outros setores no ambito da Secretaria Municipal de Salde.

12.4.2 - O ndo comparecimento do servidor no momento da convocagdo o eliminaréd do Processo
Seletivo, sendo vedadas quaisquer formas de reclassificagdo.

12.4.3 - Os servidores convocados e que no momento da apresentacdo manifeste desisténcia da vaga
devera assinar o termo de desisténcia constante no anexo VIII do presente edital.

12.5 Os servidores iniciardo suas atividades nos termos da Legislacao Municipal.

12.6 O servidor convocado que ndo comparecer no local, horario e prazo indicado para assumir as
atividades profissionais sera considerado como desistente.

12.7 - O candidato que estiver de licenca médica ou de licenca maternidade na data da convocacgdo para
formalizacdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas para a Selegdo Publica
contidas neste Edital;

13.2 - A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerado como desisténcia;

13.3 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;

13.4- A inexatiddo de afirmativas, declaragGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Interno, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
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13.5- N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo tais como:
certidGes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologagdo publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio;
13.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selegdo;
13.7 - N&o serdo fornecidas por telefone, fax, via postal, correio eletrénico ou por outros meios de
comunicagdo quaisquer informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Interno;
13.8 - Encerrado e homologado o presente Processo Seletivo Interno, todo o material referente aos
candidatos deferidos sera mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de Salude pelo periodo de 05
(cinco) anos e posteriormente reciclado;
13.9 - Cabe ao servidor, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.
13.10 - Ndo serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.
13.11 - A aprovacgéo e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de alocagdo, conforme
item 12.1.
13.12 - Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candidato,
motivo pelo qual a documentacdo devera ser entregue em cdpias.
13.13 - Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdao em poder da
Coordenacao de Gestdo de Pessoas da SEMUS por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da
data de homologacgédo do resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo eliminados.
13.14 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, o mesmo
sera automaticamente eliminado.
13.15 - Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.
13.16 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor € a Comarca de Cariacica o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Interno.
13.17 - Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
com possivel consulta a Procuradoria Geral do Municipio, de acordo com a LC 029/2010;
13.18 - A gratificacdo prevista neste Edital ndo se incorpora a remuneracdo do servidor para qualquer
efeito.
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I
TABELA DE PONTUAC[\O DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO I
Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO I

DISCRIMINAGCAO PONTOS
Capacitagao, atualizacdo/aperfeicoamento em Saude Coletiva, Atengdo Basica e Saude
da Familia de 40 a 60 horas. Conforme item 7.1.12 cursos com carga horaria inferior a 05
40 (quarenta) horas ndo serdao pontuados.
Capacitacdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atengdo 10
Basica e Saude da Familia de 61 a 120 horas
Capacitagdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atencdo 15
Basica e Saude da Familia superior a 120 horas

Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental
CRITERIO I

DISCRIMINACAO PONTOS
Capacitagdo, atualizacdo/aperfeicoamento em Salde Coletiva, Atengdo Basica e Saude
da Familia de 40 a 60 horas. Conforme item 7.1.12 cursos com carda horaria inferior a 15
40 (quarenta) horas ndo serdo pontuados.
Capacitacdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atengdo 25
Basica e Saude da Familia de 61 a 120 horas
Capacitacdo, atualizacdo/aperfeicoamento realizados em Saude Coletiva, Atengdo 30

Basica e Saude da Familia superior a 120 horas

ANEXO II
TABELA DE PONTUACI\O DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO II
Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO II
DISCRIMINACAO PONTOS

Residéncia em Medicina Geral ou Comunitaria ou Especializacdo
em Saude Publica ou Saude da Familia de no minimo 360 h.

40 pontos para apresentagdo Unica
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Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental

CRITERIO II

DISCRIMINAGAO PONTOS

Experiéncia comprovada na Atengdo Basica
em Saude (ABS) na respectiva profissdo

0,5 pontos por més completo até o limite de 30 pontos.

Pontuagcdo minima: 06 pontos - Pontuagdo maxima: 30 pontos.

ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CRITERIO III

Para os cargos de Nivel Superior

CRITERIO III

DISCRIMINACAO PONTOS

Experiéncia comprovada na Atengdo Basica
em Saude (ABS) na respectiva profissédo

0,5 pontos por més completo até o limite de 30 pontos

Pontuacdo minima: 06 pontos - Pontuagcdo maxima: 30 pontos.

ANEXO IV
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIACZ\O FUNCIONAL DOS SERVIDORES DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA
1.Uma vez aprovado no Edital de Processo Seletivo Interno, no ato do ingresso na ESF, o servidor
devera preencher o Termo de Compromisso (vide anexo V).
2.A permanéncia do servidor na ESF dependera da pontuacgdo resultante da Avaliagdo Funcional anual.
3.Permanecerdo na ESF os servidores com nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, sendo que:
3.1.0s servidores que obtiverem nota no intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos
permanecerdo na ESF por mais 01 (um) ano e deverao participar de processo de educagdo Permanente,
pertinentes a area de dificuldade detectada, prioritariamente;
3.2.0s servidores que durante o segundo ano consecutivo de avaliagdo permanecerem com a nota no
intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove) pontos, ndo permanecerdo na ESF;
3.3.0 servidor que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos em qualquer etapa ndo permanecera na
ESF.
3.4.Nao permanecerdo na ESF os servidores que a qualquer tempo:
3.4.1.Ficarem impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga horaria de 8 (oito) horas
diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais;
3.4.2.Ficarem a disposicdo, por forca de convénio ou ndo, para outros 6rgaos;
3.4.3.Sofrerem penalidades administrativas previstas em lei, exceto adverténcia, apds a publicagdo do
ato.
3.4.3.1.Neste caso, o servidor sera submetido ao fechamento da avaliagdo perante a Comissdo de
Avaliagdo para o encaminhamento ao final do més corrente, para o remanejamento para uma Unidade
Basica de Saude do Municipio.
3.4.4.Aos que forem concedidos licenga sem e com vencimentos: por acidente em servigo ou por doenga
profissional; por motivo de doenga em pessoa da familia; para o servigo militar; para concorrer a cargo
eletivo; para desempenho de mandato classista; para curso de especializagdo; para trato de assuntos
particulares; Exceto: para tratamento de salde; a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade.
3.4.4.1.Quando concedida a licenca sem e com vencimentos, o servidor serd automaticamente desligado
da ESF.
3.4.4.2.Quando desligado por qualquer motivo da ESF o servidor devera cumprir novamente com as
exigéncias para novo ingresso na ESF.
3.5.Podera ser finalizado antecipadamente o periodo de avaliagdo caso o servidor incorra em qualquer
das situagOes descritas no item 3.4.
3.6.Caso o servidor solicite, por vontade propria, a saida da ESF, a sua avaliagdo devera encerrar-se
com a ciéncia da chefia imediata e do servidor.
3.7.Em quaisquer das situagdes citadas nos itens: 3.2, 3.3, 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3, 3.4.4.1, 3.4.4.2, 35 e
3.6 de saida da ESF, o servidor devera proceder a assinatura do Requerimento de Desligamento da ESF
(vide anexo VI). Em caso involuntario, em que o servidor se recusar assinar o requerimento de
desligamento, 2 (duas) testemunhas dardo ciéncia em conjunto no Requerimento supracitado.
3.8.0s servidores que sairem da ESF deverdo ser remanejados para outras Unidades Basicas de
Saude do Municipio, de acordo com a necessidade dos servicos no ambito da Administragao
Municipal.
3.9. A avaliagdo funcional dos servidores das equipes de estratégia de salude da familia ndo
substitui a Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional instituida pela Lei 4761/2010.

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , Mmatricula n.° _, ocupante do cargo de
, declaro estar ciente dos termos constantes
no Edital n.©o , que regulamenta a Estratégia de Salude da Familia da Secretaria

Municipal de Saude de Cariacica, assim como me comprometo a desenvolver as minhas atividades
de acordo com o estabelecido pelas politicas Municipal, Estadual e Nacional que regem e
regulamentam a ESF.

Cariacica, de de

Assinatura do servidor

ANEXO VII
TERMO DE DESLIGAMENTO
O servidor , matricula n.° , ocupante do
cargo - , estd sendo desligado da Estratégia de Saude da Familia a partir desta data,

em fungdo de:
[ 1 Desligamento voluntario: a pedido do servidor.
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[ 1 Desligamento involuntario: por insuficiéncia em processo de avaliativo.
[ ] Desligamento involuntdrio: por atos administrativos.

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata

Cariacica, de de
Em casos de desligamento involuntario:
Testemunhal
Testemunha 2
ANEXO VIII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , matricula no
,ocupante do cargo , portador do  CPF
, declaro para os devidos fins que fui convocado pela SEMUS, para tomar
posse na ESF referente ao PROCESSO SELETIVO INTERNO sob a classificagdo n°

, venho manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a
qualquer direito inerente ao processo seletivo interno prestado.
Cariacica, de de

Assinatura do servidor:

SISTEMA DE AVALIA(,‘I'-'\O FUNCIONAL DO PROFISSIONAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA DE CARIACICA
1.DOOBJETIVO:
A avaliagdo funcional do Profissional da Estratégia de Saude da Familia de Cariacica, tem como propdsito
avaliar o desempenho do servidor no desenvolvimento de suas atividades nas equipes ESF.
Todos os servidores que ingressarem na ESF serdo avaliados de acordo com o Sistema de Avaliagdo
Funcional do Profissional da Estratégia de Saude da Familia de Cariacica, registrados em formularios
préprios, conforme Anexo VII.
2.DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO:
O presente instrumento sera dividido em 2 (dois) campos:
2.1.1: atuagdo no territdério e na comunidade;
2.1.2: atuagao profissional.
A afericdo do resultado sera realizada através da andlise e avaliagdo de cada campo, composto de
varios itens a serem analisados sob os indicadores numa escala de 6(seis) a 10 (dez).
Serdo considerados como resultado final:
- CORRESPONDE AO ESPERADO - nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos;
- EM ACOMPANHAMENTO - notas situadas no intervalo entre 50 (cinquenta) e 79 (setenta e nove)
pontos;
- NAO CORRESPONDE AO ESPERADO - notas inferiores a 50 (cinquenta) pontos.
O total geral sera a somatoéria da pontuagdo obtida pelo item 2.1.1 atuagdo no territério e na
comunidade e pelo item 2.1.2 atuagao profissional.
Ao final de cada periodo de avaliagdo a Supervisdo da UBS de lotacdo do servidor em questdo devera
encaminhar a Coordenagdo EACS/ESF, no prazo de 7 (sete) dias, o relatdrio do Resultado Final (vide
anexo VII) de todos os servidores participantes da ESF.
DA COMISSAO DEAVALIAGAO:
Sera responsavel pela aplicagdo da avaliagdo uma comissdo formada pela:
-Supervisao da UBS do servidor em questdo;
-1 (um) representante da Coordenacao EACS/ESF;
-1 (um) representante da Coordenacdo de Atengdo Basica
DA PERIODICIDADE DA AVALIAGAO:
A Avaliagdo Funcional do Profissional da Estratégia de Saude da Familia sera anual.
Os servidores que durante o processo de Avaliacdo forem transferidos para outra Unidade de Salde da
ESF deverdo dar continuidade ao processo de avaliagdo na nova unidade de lotagdo, com as devidas
anotacgdes pertinentes ao andamento da avaliagdo realizada pela unidade de origem.
ANEXO IX
FICHA DE AVALIACAO

| PERIODO DE AVALIACAO:

Nome:
Matricula:
Cargo:
Lotacdo:
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Data do Encontro Data do Encontro

/ / / /

19 Integrante da Comissao

2° Integrante da Comissao

3° Integrante da Comissao

ESCALA PARA AVALIACAO

Escala [Fatores de orientagdo

06 Esta competéncia ndo é observada na execugdo de suas tarefas, influenciando o resultado do
desempenho da sua unidade de trabalho.

07 A competéncia esta em desenvolvimento. Exige intervengdo de outros na execugdo de suas
tarefas.
Desenvolve a competéncia de forma adequada, com eventual intervencdo de outros na

08 execucao de suas tarefas, tendo impacto positivo no desempenho da sua unidade de
trabalho.
Desenvolve a competéncia de forma adequada, contribuindo e sendo corresponsavel no

09 desempenho da sua unidade de trabalho, ndo sendo necessario a intervencdo de outros.

10 Desenvolve muito bem a competéncia na execucdo de suas tarefas, sendo referéncia no|

desempenho da sua unidade de trabalho.

Obs: O fechamento das notas deve ser realizado no final do periodo de avaliagdo.

Executar acbées e atividades no territério adscrito,| Escala 06
compreendendo a importancia de seu trabalho no resultado alo
final dos servicos

ATUAGAO NO  [dentifica parceiros e recursos na comunidade que possam
TERRITORIO / |potencializar acdes intersetoriais com a equipe, articulando e
COMUNIDADE |promovendo acdes integradas para a melhoria constante da

Conhece o territério de atuacdo, identificando grupos, familias €
individuos expostos a riscos, priorizando os casos a serem
acompanhados no planejamento local, monitorando €
acompanhando os pacientes classificados como risco, executando
um planejamento diferenciado conforme a gravidade do caso.

Nas visitas domiciliares o cuidado em salde da populacdo adstrita
é realizado de forma programada, com interesse, compromisso e
resolutividade.

Realiza a pratica do cuidado familiar, propondo intervengdes que
influenciem os processos de salde-doenga dos individuos, das
familias e da prépria comunidade, possibilitando a criacdo de
\vinculos de confianca, com ética, compromisso e respeito.

qualidade de salde da populagdo, incentivando a mobilizagdo e a
participacdo da comunidade na busca do controle social,

com criatividade e com agOes adequadas a necessidade da
comunidade, mantendo zelo pelo local onde é realizada a agdo.
Realiza os registros necessarios das atividades externas.

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Executar acdes inerentes a categoria profissional, | Escala 06 a
compreendendo a importancia de seu trabalho no 10
processo salde-doenca dos individuos, das familias;
da comunidade e do ambiente de trabalho

Realiza assisténcia médica integral em Atengdo Basica
(promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
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saude) aos individuos e familias, em todas as fases do ciclo
de vida.

Realiza atividades para a demanda esponténea, programatica,
urgéncia e emergéncia, encaminha quando necessario,
usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia da SEMUS de forma
resolutiva, seguindo rotinas e fluxos. Encaminha, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento.

Realiza a notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
. compulséria e de outros agravos e situagées de importancia

ATUACAO local, dentro dos prazos com completo preenchimento dos
PROFISSIONAL registros necessarios.

ESPECIFICA DO Participa de atividades de educagdo permanente.
MEDICO I Realiza atividades de capacitacdo/treinamento para a equipe da

UBS. Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das|

acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao
correta para os residuos, zelando pela manutencdo dos
ambientes/ equipamentos da U.S.

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Executar agcOes inerentes a categoria profissional, |Escala
compreendendo a importancia de seu trabalho no 06 a 10
processo saude-doenca dos individuos, das
familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

Realiza consultas e procedimentos de enfermagem aos
individuos e familias em todas as fases do ciclo de vida
conforme protocolos da SMS, efetuando os registros
necessarios.

Realiza atividades para a demanda espontanea, programatica|
urgéncia e emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinag

ATUACAO e fluxos da SMS.

PROFISSIONAL Realiza busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de

ESPECiFICA DE AMNS notificagéo compulsériaN (vigiléncia gpldemloléglca) e de

I - ENFERMAGEM outros agravos e situagdes de importancia local, dentro dos
prazos e com os registros adequados.

Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das
acoes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis.  Participa de atividades de educagdo
permanente. Realiza atividades de capacitagao/treinamento
paraa equipeda UBS.

Planeja, coordena, capacita e avalia as agdes desenvolvidas
pelos ACS. Coordena, organiza, supervisiona e avalia as
atividades da equipe de enfermagem.

Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle
de infecgao incluindo o uso adequado dos EPIs e realiza a
supervisdo da equipe de enfermagem.

TOTAL PARCIAL

Observacgoes:
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Executar acoes inerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no
processo saude-doenca dos individuos, das familias,
da comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
06 a 10

Participa das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais|
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc).

ATUACAO
PROFISSIONAL

Realiza atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea.

ESPECIFICA DO TMNM I -
ENFERMAGEM

Realizar acbes de educacdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao
correta para os residuos, zelando pela manutencdo dos
ambientes/ equipamentos da U.S.

Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da UBS.

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Executar acdes inerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no
processo saude-doenca dos individuos, das familias,
da comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
06 a 10

ATUACAO
PROFISSIONAL
ESPECIiFICA DO

CIRURGIAO DENTISTA I

Realiza procedimentos clinicos da Atengdo Baésica aos
individuos e familias em todas as fases do ciclo de vida.
Realiza atividades de demanda espontdnea, programatica,
urgéncia e emergéncia, de forma correta e resolutiva,
seguindo rotinas e fluxos da SMS.

Realiza a atencdo integral em saude bucal (promogdo e
protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual
e coletiva a todas as familias, conforme o planejamento, de
forma organizada e resolutiva.

Encaminha e orienta usuarios quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento,
conforme fluxo da SMS.

Organiza e supervisiona o processo de trabalho da equipe
odontoldgica

Monitora o equilibrio entre as agBes programaticas pela
Coordenacdo de Saude Bucal e as de demanda espontdnea
dentro da clinica odontoldgica.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagdo
correta para os residuos.

Zela pela manutengdo dos ambientes/equipamentos da U.S.
Segue adequadamente todos 0s procedimentos
preconizados para o controle de infecgdo, incluindo o uso
adequado dos EPIs.

Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis
e de atividades de educagdo permanente. Realiza atividades
de capacitagdo/treinamento para a equipe da UBS.

TOTAL PARCIAL

EXPEDIENTE:
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Observagoes:

Executar agdes inerentes a categoria profissional,| Escala
compreendendo a importancia de seu trabalho no/06 a 10
processo saude-doenca dos individuos, das familias,
da comunidade e do ambiente de trabalho.

Realiza a atengdo em salde bucal (promogdo e preveng&o)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com sua competéncia técnicas
legal, segundo planejamento local desta Secretaria,
efetuando os registros necessarios.

ATUACAO Instrumentaliza e auxilia o cirurgido dentista nos
PROFISSIONAL procedimentos clinicos de maneira satisfatéria;
ESPECIFICA DO Realiza a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
AUXILIAR DE instrumentos utilizados, bem como organizacdo destes.

CONSULTORIO Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das|
DENTARIO acBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados

disponiveis.

Participa de atividades de educacdo permanente.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao
correta para os residuos; Zela pela manutengdo dos
ambientes/equipamentos da UBS.

Segue adequadamente todos os procedimentos
preconizados para o controle de infecgdo, incluindo o uso
adequado dos EPIs.

TOTAL PARCIAL

Observagoes:

Avaliacdao/Notas obtidas:

Requisitos avaliados Total Parcial

A. Atuacgdo territorial/comunidade

B. Atuacdo especifica profissional

Total Geral
CapacitagOes indicadas:
Comentarios do Servidor:
Comentarios do Avaliador:
Assinatura do Funcionario Assinatura do Avaliador
EXPEDIENTE:
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INSTITUTO DE PRE’VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES - IPC

ATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2019.
Processo N° 625/2019
O IPC - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica, torna publico que RATIFICA a contratagdo
na modalidade de Inexigibilidade de Licitacdo, o Senhor Herickson Rubim Rangel - CPF n° 826.799.407
- 68, objetivando o pagamento de Palestra de Capacitacdo para Conselheiros e Servidores do IPC, na
forma do artigo 25, inciso II c/c artigo 13, inciso VI, ambos da Lei n.° 8.666/93, no valor total de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
Cariacica, 03 de setembro de 2019.
Shirlene Pires Mesquita
Diretora Presidente

Reserva
Biolégica de

Duas Bocas.

A reserva representa um importante fragmento
florestal de Mata Atlantica em bom estado de
conservacao e abriga fauna rica e diversificada,
com espécies raras e ameagadas de extingao. As
principais  atividades sdo fiscalizagOes,
recepcao de escolas e pesquisas cientificas.

3
«_.. Prefeitura Municipal Cariacica
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